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Ansökan för motion och friskvård
 


			

	Anställdes efternamn 


	Förnamn

	Anställnings nr

	Arbetar hos kund





Alla assistenter som varit anställda i minst tre månader och har arbetat minst 350 timmar erbjuds ett friskvårdsbidrag. 

Visstidsanställd
För de assistenter som har arbetat under ett helt år är bidraget på 2100 kr per kalenderår. För de assistenter som inte arbetar under hela året baseras bidraget på deras anställningstid under året.

Timanställd
För assistenter som har en timanställning gäller ovanstående regel om fullgjord arbetad tid varje nytt kalenderår. Du ska vara aktiv i tjänst och ha arbetat löpande under året när du ansöker om ditt bidrag. Månader då du inte arbetat räknas av från bidraget.

Exempel:
Kalle börjar arbeta som assistent hos HSA i april 2022. Kalles friskvårdsbidrag under 2022 blir 1 575kr (2 100/12 * 9 månader) 

Kvitto 
Denna blankett ska tillsammans med godkänt kvitto sändas till HSA i samband med månadens tidsredovisning. Utbetalning sker i samband med ordinarie löneutbetalning till den anställde.
Senast den 3 december ska HSA ha kvittot för att kostnaden ska hamna på innevarande kalenderår.

Godkända kostnader
Exempel på motion är gympa, simning, styrketräning, bowling, danskurs, squash och badminton. Utrustning, start- och medlemsavgifter omfattas inte av förmånen. 
Vilka kostnader som godkänns bestäms av Skatteverket. Bedömningen ändras hela tiden eftersom nya sporter blir allt vanligare. Kontakta huvudkontoret om du har frågor.

Kostnad
Kostnaden för friskvårdsbidraget debiteras kundens assistansersättning och redovisas på ekonomirapporten.
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