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Medarbetarsamtal för arbetsledare 2021
	
	Kund
	

	Arbetsledare
	

	Datum för samtal
	

	
	



Syftet med medarbetarsamtal och lönesamtal är att säkerställa att medarbetaren gör rätt saker, att man har en gemensam målbild och att medarbetarens arbetsinsats är kopplad till de uppsatta och övergripande målen samt till företagets värderingar. 
Medarbetaren och arbetsledaren håller ett medarbetarsamtal och följer upp förgående års samtal, och det är också de målen lönen sätts efter. 
Det är viktigt medarbetaren har fått pappren innan samtal och att denne också har funderat och fyllt i svaren, så att ert möte blir ett bra samtal.
	Hur trivs du på Hela Sveriges assistans och din arbetsplats?

	

	

	

	

	



	Vad är det bästa med att arbeta som personlig assistent och vad ser du som utmanande i rollen? 

	

	

	

	

	



	Vad är det bästa med att arbeta som arbetsledare och vad ser du som utmanande i rollen? Vilka är dina förväntningar på dig själv?

	

	

	

	

	




	Vilken/vilka av HSAs värderingar tycker du är viktigast i ditt arbete som personlig assistent/arbetsledare och hur kopplar du värderingen till ditt arbete?

Vi är uppfinningsrika, Vi tar ansvar, Vi förenar kunskap med mänsklighet, Vi är öppna.

	

	

	

	

	



	Är det något du behöver hjälp med angående era rutiner gällande tidrapportering, dokumentation, sjukanmälan och allmänna policys mm?

	

	

	

	

	



	
Vad behöver du utveckla /arbeta med i din roll som arbetsledare samt personlig assistent?

	

	

	

	

	

	



	Har du gått HSAs grundutbildning? Om nej, varför?

	

	

	

	

	



	Är det något du saknar för att kunna göra ett bra arbete som arbetsledare?

	

	

	

	

	

	






	Vilka förväntningar har du på mig som Kund- och personalansvarig? Är det något du tycker jag ska göra annorlunda?

	

	

	

	

	



	Vilka förväntningar har du på HSA som arbetsgivare? Är det något du saknar?

	

	

	

	

	

	
	Övrigt som du vill ta upp:

	

	

	

	

	










På sida 3 finns frågor om utveckling, utbildning och annat som saknas. Målen ska föras in här, detta ska sen göras under året. 

Personliga mål:
	Dina personliga mål
	Ev utvecklings/
kompetensbehov
	 Vem är ansvarig?
	Klart
datum

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	








Vi är överens om ovanstående:





Arbetsledarens namnteckning	Kund- och personalansvarigs namnteckning
















Hela Sveriges Assistans AB	Tel. 08-55 77 19 00	Org. Nr. 556659-5210
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